Oznamenie o spracuvani osobnych udajov

Toto ozndmenie o spracivani osobnych udajov (dalej len ,Oznamenie”) vypracovala
rozpoctova organizacia SLOVAKIA TRAVEL, so sidlom Suché myto 7045/1, 811 03 Bratislava,
Slovenska republika, ICO: 53 667 506, ktorej zriadovatelom je Ministerstvo dopravy a vystavby
Slovenskej republiky (dalej len ,Organizacia”) za UcCelom poskytnutia struénych,
transparentnych, zrozumitelnych a lahko dostupnych informécii ohladne spractvania Vasich
osobnych udajov.

1. Vseobecny uvod

Toto Oznamenie je vypracované v sulade s ¢l. 13 a ¢l. 14 GDPR, § 19 a § 20 Zakona a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vzhladom na to, Ze Organizacia spraciva Vase osobné Udaje prostrednictvom Portalu alebo
inymi prostriedkami uvedenymi v tomto Oznameni, pricom urcila Ucel a prostriedky tohto
spracUvania, povaZzuje sa za prevadzkovatela v zmysle ¢l. 4 ods. 7 GDPR, resp. § 5 pism. o)
Zakona. Vzhladom na to si Organizacia dovoluje poskytnut vsetky nevyhnutné informacie
ohladne tohto spracuvania.

Organizacia zaroven vsuvislosti so spracivanim Vasich osobnych Udajov navrhla
a implementovala Standardnu a Specificki ochranu osobnych Udajov vratane primeranych
technickych a organizacnych opatreni s cielom zaistit' vysokd Uroven bezpecnosti Vasich
osobnych udajov.

V pripade akychkolvek otdzok v suvislosti stymto Oznédmenim alebo spractvanim Vasich
osobnych Udajov alebo v suvislosti s uplatnenim Vasich prav v zmysle GDPR a Zakona, mbzete
kedykolvek kontaktovat' Organizaciu pisomne na adrese: SLOVAKIA TRAVEL, so sidlom Suché
myto 7045/1, 811 03 Bratislava, Slovenska republika alebo emailom: gdpr@slovakia.travel.

2. Definicie pouzitych pojmov

V zmysle zasady transparentnosti a zrozumitelnosti Organizacia na Ucely poskytovania
informacii v ramci tohto Oznamenia pouziva nasledovné pojmy:

¢ Dotknuta osoba ste Vy, ak Organizacia spraciva Vase osobné Udaje spésobom uvedenym
v tomto Oznameni. Dotknutymi osobami su najma fyzické osoby, ktoré navstivili Portal; na
Ucely suborov cookies sa tieto fyzické osoby povazuju za Dotknutl osobu bez ohladu na
to, ¢i Organizacia spracuva ich osobné udaje prostrednictvom stiborov cookies alebo nie;

e GDPR je nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracdvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSseobecné nariadenie o ochrane Udajov);

¢ Portal je webovy portal prevadzkovany Organizaciou na URL adrese slovakiatravel.org;

e Zakon je zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov;
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3. Informacie o spracuvani osobnych udajov

Organizacia nizsie uvadza prehlad jednotlivych spracovatelskych cinnosti, ako aj spracivané
osobné Udaje, Ucel spracivania, pravny zaklad spracdvania, dobu uchovavania a dalSie

informacie

Organizécia
spractiva osobné Obravneny zauiem
Udaje Dotknutej prav . Y zay)
y Organizacie.
osoby pocas
konferencie, p , .. , ,
NPT Opravnenym zaujmom Dobrovolnost
seminaru, iného PR .
. Organizacie je podpora s poskytnutia
podujatia alebo ; Organizacia .
PN L L. cestovného ruchu . udajov.
Osobné udaje aktivity za Gcelom , uchovava
nevyhnutné na odpo prostrednictvom osobné udaje
vynnurne pocp ry sprostredkovania Y Dotknuta osoba
zabezpecenie cestovného ruchu. , po dobu 5 v .
. kontaktov (osobnych mbze svoje
kontaktovania P . rokov od .
. L Udajov) Dotknutych L uplatnit
Dotknutej osoby, Organizacia takto A , ukoncenia -
L . . . 0s6b dalsim slovenskym . u Organizacie
najma meno, ziskané osobné . . konferencie, o
S . e ey . subjektom v oblasti . svoje pravo
priezvisko, pracovna Udaje d'alej . seminaru, S
L . R cestovného ruchu za S namietat
pozicia, e-mail poskytuje Ly . , . | iného P
L, . Ucelom moznej buducej . spracUvanie
a telefonicky kontakt. | slovenskym . podujatia PR
subiektom spoluprace. alebo aktivi osobnych udajov.
Jexto Y| @ 21GDPRa'$
v oblasti 27 Zékona)
cestovného ruchu,
ktoré nasledne
mozu kontaktovat’
Dotknuté osoby za
Ucelom spoluprace.
Zasielanie Dobrovolnost’
véeobecnych Po dobu 5 poskytnutia
N eklamnych . . okov od idajov.
Osobné udaje i L y’ Suhlas Dotknutej osoby rokov . Hdajov
nevyhnutné na ozhament so spracuvanim jeho udelenia
v.y . o aktivitach, P L. ] suhlasu, resp. | Neudelenie
zasielanie osobnych udajov. . , N
- produktoch a do odvolania | suhlasu sp6sobi,
newslettru, najma e- r . X .
. sluzbach . . - sthlasu so Ze obchodné
mail, meno a L Suhlas je mozné L
S Organizacie . , spracivanim ponuky o
priezvisko. , kedykolvek odvolat’. ,
Dotknutym osobnych produktoch a
osobam, ktoré o to Udajov. sluzbach nebudu
poziadali na Portali. zasielané.




Dobrovolnost’
poskytnutia
udajov.

Dotknuta osoba

Zasielanie méze kedykolvek
reklamnych zrusit’ zasielanie
A oznameni o Opravneny zaujem newsletterov.
Osobné udaje P . v zau Po dobu 5
. produktoch Organizacie.
nevyhnutné na vy s rokov od s
. . a sluzbach . Organizacia
zasielanie . . . , L. uzavretia , .
- Organizacie Opravnenym zaujmom , spraclva osobné
newslettru, najma e- , PR posledného L
. Dotknutym Organizacie je . Udaje na tento
mail, meno , , . obchodného Ly .
Lo osobam, s ktorymi | propagacia tovaru ) Ucel na zaklade
a priezvisko. . L . L vztahu. . S
ma Organizacia a sluzieb Organizacie zakonnej vynimky
predchadzajuci vzmysle § 116
obchodny vztah. ods. 15 zakona ¢.
45272021 Z. z.
o elektronickych
komunikaciach
v zneni neskorsich
predpisov.
P . P Dobrovolnost’
Registracia Opravneny zaujem .
PPN . s poskytnutia
Osobné udaje Dotknutej osoby Organizacie. Ly
. . udajov.
nevyhnutné na na konferenciu, Po dobu 5
egistraciu na seminar, iné Opravnenym zaujmom okov od ,
registr |u' I. r‘| prav Snym zat rokoyoc Dotknuta osoba
konferenciu, podujatie alebo Organizacie je ukoncenia v .
e . , o . méze uplatnit
seminar, iné aktivitu zabezpecenie registracie | konferencie, .
- . . . Cu - u Organizacie
podujatie alebo organizovand, a naslednej Ucasti seminaru, o
A - . . : iy svoje pravo
aktivitu, najma spoluorganizovanu | Dotknutej osoby na iného namietat
meno, priezvisko, e- Organizaciou alebo | konferencii, seminari, podujatia

mail a telefonicky
kontakt.

na ktorej je
Organizacia
Ucastnikom.

inom podujati alebo
aktivite.

alebo aktivity.

spracUvanie
osobnych udajov
(L. 21 GDPRa §
27 Zakona).

Osobné udaje
nevyhnutné na
uchovavanie
informacii

o netispesnych
uchadzacov

0 zamestnanie,
resp.
potencionélnych
uchadzacov o
zamestnanie, najma
meno, priezvisko, e-
mail, telefonicky
kontakt, datum
narodenia, adresa
trvalého bydliska

a dalSie osobné
Udaje uvedené

v Zivotopise.

Uchovavanie
osobnych udajov
netspesnych
uchadzacov

0 zamestnanie,
resp.
potencionalnych
uchadzacov o
zamestnanie za
ucelom moznosti
ich kontaktovania
v budtcnosti

v pripade novej
pracovnej pozicie.

Suhlas Dotknutej osoby
so spractvanim jeho
osobnych udajov.

Suhlas je mozné
kedykolvek odvolat..

Po dobu 3
rokov od
udelenia
suhlasu, resp.
do odvolania
suhlasu so
spracdvanim
osobnych
udajov.

Dobrovolnost’
poskytnutia
udajov.

Neudelenie
sthlasu spdsobi,
Ze Organizacia
automaticky
vymaze osobné
Udaje uchadzacov
0 zamestnanie,
resp. neuchova
osobné udaje
potencionalnych
uchadzacov

0 zamestnanie.




Osobné udaje
nevyhnutné na
vyberovy proces
zamestnanca, najma
meno, priezvisko, e-

Komunikacia
s uchadza¢mi

Predzmluvné
rokovanie a plnenie
zmluvy medzi

Po dobu
vyberového
procesu, resp.
do
uzatvorenia

Poskytnutie
osobnych udajov
je zmluvnou
poziadavkou.

. L o pracu Dotknutou osobu . Neposkytnutie
mail, telefonicky . . oo . pracovnej S
. u Prevadzkovatela | a Organizaciou. osobnych udajov
kontakt, datum . L, zmluvy alebo A Ll
. a vyber uspesnych spbsobi, ze
narodenia, adresa L , dohody ey
. . a neuspesnych Predzmluvnym , uchadzac
trvalého bydliska R LT, , o pracach .
- , uchadzacov rokovanim je vyberovy L 0 zamestnanie sa
a dalSie osobné . 4l vykonavanych N
B , o zamestnanie. proces uchadzaca . nebude moct
Udaje uvedené . mimo Ly -
. . 0 zamestnanie. , zUcastnit
v Zivotopise. pracovného , .
vyberového
pomeru.
procesu.
Osobné udaje .
,J Predzmluvné
nevyhnutné na . .
- rokovanie a pInenie
zapojenie sa do .
sitaze zmluvy medzi
. . Dotknutou osobu Po dobu Poskytnutie
organizovanej na . . . P
o S a Organizaciou. premlcacej osobnych udajov
socialnych sietach, .
lehoty alebo | je zmluvnou

najma meno,
priezvisko, profil na
socialnej sieti,
dorucovacia adresa,

Zicastnenie sa na
satazi a jej
nasledna
realizacia, ako aj

V pripade, ak sa
Dotknuta osoba ako
Ucastnik sutaze zapoji

prekluzivnej
lehoty
vztahujlcej sa

poziadavkou.

Neposkytnutie

) L e do sutaze, vznikd medzi | na naroky osobnych udajov
informécia odovzdanie vyhier N R
. . . Dotknutou osobu Organizacie sposobi, Ze sa
o vyzrebovani a vyhercom. N . B .
) a Organizaciou zmluvny | vyplyvajuce zo | Dotknutd osoba
obsah komentara, . ) . -
, , vztah, ktorého zmluvného nebude moct
ktorym sa Dotknuta e . N e
y predmetom je Ucast vztahu. zUcastnit sutaze.
osoba zapoji do P .
oy v sutazi a odovzdanie
sutaze (fotka, text , , .
Lo vyhry v pripade splnenia
alebo audiovizualny . ‘s
. podmienok sutaze.
zaznam).
. S Dobrovolnost’
Opravneny zaujem .
Organizacie poskytnutia
Osobné udaje 9 ' udajov.
nevyhnutné na Opravnenym zaujmom
oznacenie alebo L pravnenyn y Po dobu Dotknuté osoba
. X Oznacenie alebo Organizacie je . . s .
zdielanie profilu . . L . existencie moze uplatnit
. zdielanie profilu propagécia aktivit, P L
Dotknutej osoby na . .. prispevku na | u Organizacie
eor e .. . . | Dotknutej osoby sluzieb alebo produktov er . I
socialnej sieti, najma iy e . e L socialnej svoje pravo
. na socialnej sieti. Organizacie . . S
meno, priezvisko , sieti. namietat
) o prostrednictvom ..
a profil na socialnej .. spracuvanie
. oznacenia alebo MR
sieti. sdielania orofilu osobnych udajov
profii: (¢ 21GDPRa'§
27 Zdkona).
Osobné udaje Opravneny zaujem Po dobu 3 Dobrovolnost’
nevyhnutné na Propagacia Organizacie. rokov od poskytnutia
propagaciu aktivit, aktivit, sluzieb zacatia udajov.
sluzieb alebo alebo produktov Opravnenym zaujmom | spracuvania
produktov Organizacie. Organizacie je osobnych Dotknutéa osoba
Organizacie, najma propagacia aktivit, udajov. moze uplatnit’
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meno, priezvisko,
titul, pracovna
pozicia, adresa
trvalého pobytu, e-
mail, telefonicky
kontakt, fotografia
a audiovizualny
zaznam.

sluzieb alebo produktov
Organizacie
prostrednictvom
vyhotovovania fotografii
alebo audiovizuélnych
zaznamov, ktoré su
dolozené dalsimi
osobnymi udajmi. Tieto
fotografie

a audiovizualne zaznamy
sU primarne
vyhotovované pocas
konferencii, seminarov,
inych podujati alebo
aktivit.

Suhlas Dotknutej osoby
so spractvanim jeho

osobnych udajov.

Suhlas je mozné

Po dobu 10
rokov od
udelenia
suhlasu, resp.
do odvolania

u Organizacie
svoje pravo
namietat’
spracUvanie
osobnych udajov
(L. 21 GDPRa §
27 Zdkona).

kedykolvek odvolat’ sthlasu so

spractvanim

osobnych

udajov

Dobrovolnost’
Ly oskytnutia
Osobné udaje p .y
. udajov.

nevyhnutné na
kontaktovanie .

R . Dotknuta osoba

druhej zmluvnej o -
o méze uplatnit
strany, najma meno, L
L . . L. u Organizacie
priezvisko, email, Opravneny zaujem . ,
L o svoje pravo
telefonicky kontakt Organizacie. S
. . namietat
a pracovna pozicia. . Po dobu P
Uzatvorenie B} L .. spraclivanie
, Opravnenym zaujmom | premlcacej R
Organizcia spracuva zmluvného Organizacie je lehoty alebo osobnych udajov
9 PR P vztahu, 9 . ] , y L. (¢l. 21 GDPR a §
osobné udaje . . uzatvorenie zmluvného prekluzivnej ,
. zabezpecenie . . 27 Zdkona,).
Dotknutej osoby, P vztahu, zabezpecenie lehoty
. . komunikacie S , A
ktora vystupuje ako . . . | plnenia jej zmluvnych vztahujlcej sa ,
, ) medzi zmluvnymi . g S . V pripade, ak
druha zmluvna strana .. povinnosti vyplyvajdcich | na naroky ) .
stranami a riadne ; O zamestnavatel
alebo ako R z predmetného Organizacie .
S plnenie . . .o Dotknutej osoby
zastupujuca Ci , zmluvného vztahu vyplyvajuce zo , e B}
. zmluvnych L. 3 uvadza jej osobné
kontaktna osoba . , a zabezpecenie zmluvného s .

. . povinnosti. . . . Udaje v ramci
druhej zmluvnej komunikacie medzi vztahu. smluvného
strany (napr. Statutar, zmluvnymi stranami. . -
o , vztahu, aplikuje sa
Clen Statutarneho

. . § 78 ods. 3
organu, prokurista, ,
Zakona, v zmysle
splnomocnenec, B
. ktorého
kontaktna osoba, , .
. zamestnavatel
atd’) .y ,
mbze poskytovat
takéto udaje.
Osobné udaje Odosielanie, Opravneny zaujem Po dobu 10 Dobrovolnost’
nevyhnutné na prevzatie a Organizacie. poskytnutia
L . . I rokov odo .
prijatie alebo evidencia fyzickej . udajov.
. L p ; L. dna prijatie
odoslanie fyzickej alebo Opravnenym zaujmom
s sy PR alebo ,
alebo elektronickej | elektronickej Organizacie je odoslania Dotknutéa osoba

posty, najméd meno,

posty a balikov.

komunikacia s inymi

moze uplatnit’
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priezvisko, adresa, e- subjektami posty alebo u Organizacie
mail. prostrednictvom fyzickej | balika. svoje pravo
alebo elektronickej posty namietat’
a nasledna evidencia spracivanie
odoslanych alebo osobnych udajov
prijatych zasielok. (L. 21 GDPRa §
27 Zdkona).
Poskytnutie
. . Po dobu osobnych udajov
PRV Plnenie zmluvy medzi . .
Osobné udaje L premlcacej je zmluvnou
A Zabezpecenie Dotknutou osobu s
nevyhnutné na . oo lehoty alebo | poziadavkou.
. . leteniek, a Organizaciou. P
zabezpecenie . L prekluzivnej
- asistencnych a .
prepravy, najma . . . . lehoty Neposkytnutie
S informacnych Povinnost'ou b AR
meno, priezvisko, - .o NN vztahujucej sa | osobnych udajov
, . sluzieb spojenych | Organizacie je v zmysle , R
datum narodenia a Yo na naroky sposobi, ze
. , .. | sleteckou zmluvy zabezpecit o s
ostatné osobné udaje o . . Organizacie Organizacia
S, prepravou os6b a | letenku a asistencné S "
tykajlce sa .. . Y .o vyplyvajice zo | nebude moct
) batoziny. a informacné sluzby . .
konkrétneho letu. , S zmluvného splnit’ svoje
s tym spojené. . .
vztahu. zmluvné
povinnosti.
Zakonna povinnost’
Organizacie.
. Poskytnutie
V pripade, ak y, L.
o osobnych udajov
Organizacia chce ..
. " je zadkonnou
uplatfovat’ svoje prava, -
. , o poziadavkou.
je nevyhnutné spracdvat
osobné Udaje Ucastnika n
) J o Désledkom
konania alebo povinnej .
" neposkytnutia
osoby (exekucné R
. . osobnych udajov
konanie). Poskytnutie . .
o je nekonanie v
S osobnych udajov je .
Osobné udaje , e sulade, resp.
. zakonnou poziadavkou, . .
nevyhnutné na A porusenie
. . dosledkom ; )
uplatnenie prav neposkvtnutia osobnvch povinnosti
Organizacie v ramci , POsky pny Po dobu 10 vyplyvajucich z
. . . . Udajov je nekonanie v i
sudneho, spravneho | Uplatiiovanie . . . rokov od pravnych
. ] sulade, resp. porusenie , , .
alebo svojich prav . . S pravoplatného | predpisov.
L. ., povinnosti vyplyvajicich .
vykonavacieho sudnou cestou a . . skoncenia
. o P . z pravnych predpisov , ,
konania, najma vymahanie svojich - . - sudneho, V pripade, ak
LT . L. (Tieto povinnosti . L
meno, priezvisko, prav v ramci L spravneho Organizacia
, L. vychadzaju najma v . ,
adresa trvalého alebo | vykonavacieho ; y alebo spraclva osobné
rechodného pobytu, | konania zmysle zakona ¢. vykonavacieho | Udaje na pravnom
e POBYH, 40/1964 Zb, zakona ¢ | Y O™ caenap
datum narodenia a konania. zaklade

ostatné osobné Udaje
spracdvané v ramci
jednotlivych konani.

513/1991 Zb., zakona ¢.
160/2015 Z. z., zakona ¢.
233/1995 Z. z. a zakona
¢.162/2015 Z. z)).

Opravneny zaujem
Organizacie.

V pripade, ak
Organizacia nema
zékonnu povinnost’
spracUvat’ osobné udaje,
avsak tieto osobné Udaje
su nevyhnutné na
uplatnenie jeho prav,

opravnenych
zaujmov, tak
spraclva osobné
Udaje Dotknutej
osoby aj bez jej
suhlasu, pricom
tento Ucel je
zlucitelny

s pévodnym
Ucelom, pre ktory
spracUvala dané
osobné udaje.
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Organizacia tieto osobné
Udaje spracliva na
zéklade jeho
opravnenych zaujmov.
Opravnenym zaujmom
Organizacie je
uplatnenie svojich prav a
ich nasledné vymahanie.

Osobné udaje
nevyhnutné na
spracovanie Ziadosti
o poskytnutie
informacii a vydanie
rozhodnutia, najma
meno, priezvisko,
adresa trvalého alebo
prechodného pobytu,
e-mail, identifikacia

Zakonna povinnost’
Organizacie.

Poskytnutie
osobnych udajov

informécii, ktorych sa | Prijatie a L , je zakonnou
.. y , . Plnenie zdkonnych ..
Ziadost  tyka a aky spracovanie . . L Po dobu poziadavkou.
. , . s . povinnosti Organizacie .
sp6sob spristupnenia | Ziadosti o S stanoveni v
. (s . . ako povinnej osoby v ! .
informécii Ziadatel poskytnutie . ) pravnom Désledkom
. . e zmysle zakona ¢. . .
navrhuje. informacii a predpise neposkytnutia
. 211/2000 Z. z. o R
vydanie <lobodnom bristue k alebo po osobnych Udajov
Osobné udaje v rozhodnutia o . . P P dobu je nekonanie v
. . . ) , informacidm a o zmene . .
evidencii ziadosti, spristupneni . , stanovenu v sulade, resp.
S a doplneni niektorych R . -
najma datum alebo . . evidencii porusenie
- . , , zakonov (zakon o . . . ,
podania Ziadosti, nespristupneni . L . Ziadosti. povinnosti
.. . , . . L . slobode informacii) v e
vyziadanu informéaciu | informacii. , - vyplyvajucich z
RN zneni neskorsich ;
a navrhovany spdsob . pravnych
. predpisov. .
poskytnutia predpisov.
informacie, vysledok
vybavenia ziadosti
(poskytnutie
informaécii, vydanie
rozhodnutia alebo
postupenie Ziadosti)
a podanie opravného
prostriedku.
Zakonna povinnost’
Organizacie.
s Organizacia je v urcitych Poskytnutie
Osobné udaje (g Je . ¥ y L.
) pripadoch povinna osobnych udajov
nevyhnutné na . , .
o uzatvarat zmluvné je zadkonnou
zabezpecenie . , s
s vztahy prostrednictvom poziadavkou.
procesu verejného .
P - . procesu verejného
obstaravania, najma | Spracuvanie .. Po dobu 10 o
o L. obstaravania v zmysle Dosledkom
meno, priezvisko, osobnych udajov ) . rokov odo .
e zakona €. 343/2015 Z. z. . . .| neposkytnutia
adresu pobytu, za Ucelom . L dna ukoncenia .
. . . . 0 verejnom obstaravani osobnych Udajov
datum narodenia, zabezpecenia , procesu . .
. ) v . a o zmene a doplneni ., je nekonanie v
email, telefonne Cislo | procesu verejného | . , , verejného ,
- . . niektorych zakonov v L sulade, resp.
a dalSie osobné obstaravania. , " obstaravania. L
e zneni neskorsich porusenie
udaje tykajuce sa . Y . ,
, predpisov. Pocas povinnosti
konkrétneho procesu L S
. procesu verejného vyplyvajucich z
verejného L . .
- obstaravania spraciva pravnych
obstaravania. AP R .
osobné udaje oséb predpisov.

zGcastnujucich sa na
procese verejného
obstaravania.
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Osobné udaje
nevyhnutné na
spracovanie
staznosti, najma
priezvisko a adresa
trvalého alebo
prechodného pobytu.

Osobné udaje v
centralnej evidencii
staznosti - datum
dorucenia a datum
zapisania st'aznosti,
opakovanej
staznosti a dalsej
opakovanej
staznosti, najma
meno, priezvisko a
adresa trvalého alebo
prechodného pobytu,
predmet staznosti,
datum pridelenia
staznosti na
vybavovanie a komu
bola pridelena,
vysledok presetrenia
staznosti, prijaté
opatrenia a terminy
ich splnenia, datum
vybavenia staznosti,
opakovanej staznosti
alebo odlozenia
dalsej opakovanej
staznosti, vysledok
prekontrolovania
predchadzajucej
staznosti alebo
presetrenia
opakovanej staznosti,
datum postupenia
staznosti organu
prislusnému na jej
vybavenie, dovody,
pre ktoré
Prevadzkovatel
staznost odlozil a
poznamku.

Prijatie,
spracovanie

a vybavenie
staznosti v zmysle
zakona ¢. 9/2010 Z.
z. o staznostiach v
zneni neskorsich
predpisov

Zakonna povinnost’
Organizacie.

PInenie zdkonnych
povinnosti Organizacie v
zmysle zakona ¢. 9/2010
Z.z. o staznostiach v
zneni neskorsich
predpisov.

Po dobu
stanovenu v
pravnom
predpise
alebo po
dobu
stanovenu v
centralnej
evidencii
staznosti.

Poskytnutie
osobnych udajov
je zakonnou
poziadavkou.

Désledkom
neposkytnutia
osobnych udajov
je nekonanie v
sulade, resp.
porusenie
povinnosti
vyplyvajucich z
pravnych
predpisov.




Osobné udaje
nachadzajice sa v
dokumentécii, ktora
je sucastou
registratiry, najma
titul, meno,
priezvisko, podpis,
bydlisko, e-mailova
adresa, teleféonne
Cislo a iné udaje
podla osobitného
predpisu.

Sprava
registratary

Zakonna povinnost’
Organizacie.

Prevadzkovatel si pIni
zékonné povinnosti v
zmysle zakona ¢.
395/2002Z.z. o
archivoch a
registratlrach a o
doplneni niektorych
zékonov v zneni
neskorsich predpisov a
vyhlasky ¢. 410/2015 Z.
z. 0 podrobnostiach
vykonu spravy
registratlry organov
verejnej moci a o tvorbe
spisu v zneni neskorsich
predpisov. Poskytnutie
osobnych udajov je
zékonnou poziadavkou,
dosledkom

neposkytnutia osobnych

Udajov je nekonanie v
sulade, resp. porusenie
povinnosti vyplyvajucich
z pravnych predpisov.

Po dobu 10
rokov odo
dna zaradenia
dokumentu
do
registratury.

Poskytnutie
osobnych udajov
je zakonnou
poziadavkou.

Désledkom
neposkytnutia
osobnych udajov
je nekonanie v
sulade, resp.
porusenie
povinnosti
vyplyvajucich z
pravnych
predpisov.

4. Prava Dotknutych os6b

V suvislosti so spracUvanim osobnych Udajov Vam, ako Dotknutej osobe, vznikaju nizsie
uvedené prava, ktoré si modzete kedykolvek uplatnit’ u Organizacie vo forme Ziadosti.

Organizacia je vtakomto pripade povinna poskytnut® Dotknutej osobe

informacie

o opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade jej ziadosti a to bez zbytocného odkladu, najneskér
véak do 1 mesiaca. Organizacia moze tdto lehotu predizit o dalsie 2 mesiace, pricom v takomto
pripade informuje Dotknutl osobu o kazdom takomto predizeni do 1 mesiaca od dorucenia
Ziadosti spolu s dévodmi zmeskania lehoty.

e Prévo na pristup (¢l. 15 GDPR a § 21 Zakona)

Dotknuta osoba ma pravo ziskat” potvrdenie, ¢i Organizacia spraclva jej osobné Udaje,
pricom v pripade, ak ano, tak ma pravo ziskat k tymto osobnym tddajom pristup. Dotknuta
osoba ma zaroven pravo na poskytnutie vsetkych informacii v ramci tohto Oznamenia,

pricom Organizacia toto Oznamenie pravidelne aktualizuje.

e Pravo na opravu (¢l. 16 GDPR a § 22 Zakona)




Dotknuta osoba ma pravo na opravu osobnych Udajov, ktoré Organizacia o nej spracuva
a to bez zbyto¢ného odkladu. Dotknuta osoba ma zaroven pravo na doplnenie netplnych
osobnych Udajov.

Pravo na vymazanie/zabudnutie (¢l. 17 GDPR a § 23 Zakona)

Dotknuta osoba ma pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré Organizacia o nej spraciva
a to bez zbytocného odkladu. Pravo na vymaz avsak nie je absolltne a je potrebné, aby bol
splneny aspon niektory z dovodov v zmysle ¢l. 17 ods. 1 GDPR a § 23 ods. 2 Zakona, resp.
Organizacia nie je povinna vymazat’ takéto osobné Udaje v pripadoch uvedenych v zmysle
¢l. 17 ods. 3 GDPR a § 23 ods. 4 Zakona.

Pravo na obmedzenie spracuvania (¢l. 18 GDPR a § 24 Zakona)

Dotknuta osoba ma pravo, aby Organizacia obmedzila spractivanie jej osobnych Udajov za
podmienok uvedenych v zmysle ¢l. 18 GDPR a § 24 Zakona.

Pravo namietat (¢l. 21 GDPR a § 27 Zakona)

Dotknuta osoba ma pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré Organizacia
0 nej spracuva, ak sa takéto spracuvanie vykonava na pravnom zaklade splnenia Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo na opravnené Ucely Organizacie alebo tretich stran
vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na tychto pravnych zakladoch. Dotknuta
osoba ma taktiez pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré Organizacia
0 nej spracuva na Ucely priameho marketingu, vratane profilovania.

Pravo v suvislosti s automatizovanym individudlnym rozhodovanim vratane profilovania (€.
22 GDPR a § 28 Zakona)

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby sa na fu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vylu¢ne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovanie a ktoré ma ucinky, ktoré sa
jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyvnuju.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania (§ 100 Zakona)

Dotknutd osoba ma pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov
vzmysle § 100 Zakona dozornému organu, ak sa domnieva, Ze Organizacia spracliva jej
osobné udaje v rozpore s GDPR alebo Zakonom.

Dotknutéd osoba méZe podat navrh na zalatie konania na Urad na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava. Viac informacii je
dostupnych na webovom portali Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Pravo na odvolanie suhlasu (¢l. 7 GDPR a § 14 Zakona)

Ak sa spraclvaju osobné Udaje na pravnom zaklade suhlasu Dotknutej osoby, tak ma
Dotknuta osoba pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na
zakonnost’ spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.
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Suhlas mozete kedykolvek odvolat pisomne na adrese: SLOVAKIA TRAVEL, so sidlom
Suché myto 7045/1, 811 03 Bratislava, Slovenska republika alebo emailom:
gdpr@slovakia.travel.

5. Zdroje ziskavania osobnych udajov

Organizacia primarne ziskava osobné uUdaje priamo od Dotknutych osdb. V niektorych
pripadoch avsak Dotknuté osoby priamo nevystupuju v kontakte s Organizaciou a v takomto
pripade Organizacia ziskava osobné Udaje z inych zdrojov, ktorymi su:

e verejne dostupné zdroje, v ramci ktorych je uvedenych osobny udaj Dotknutej osoby;

e zamestnavatel alebo obchodny partner Dotknutej osoby;

e inad osoba, ktora poskytuje Organizacii osobné Udaje Dotknutej osoby — v takomto pripade
je poskytujuca osoba povinna disponovat' suhlasom Dotknutej osoby v zmysle § 78 ods. 6
Zakona.

6. Prijemcovia osobnych udajov

Organizacia moze poskytnut osobné Udaje Dotknutych oséb aj dalsim fyzickym alebo
pravnickym osobam, organom verejnej moci alebo medzinarodnym organizaciam.

Organizacia v pripade poskytovania osobnych Gdajov Dotknutych os6b zabezpecuje najvyssiu
moznu mieru ochrany osobnych Udajov, pricom v pripade poskytovania osobnych Udajov
svojim sprostredkovatelom alebo spolo¢nému prevadzkovatelovi ma uzatvoreny zmluvny
vztah v zmysle ¢l. 26 alebo ¢l. 28 GDPR, resp. § 33 alebo § 34 Zakona.

Organizacia poskytuje osobné Udaje Dotknutych oséb nasledovnym kategdriam prijemcov:

e zmluvni partneri Organizacie (K 13-KoSické kultdrne centra, E-VO, s.r.o., Stengl Consulting,
S.r.0.);

e pravni, danovi, uctovni a IT poradcovia Organizacie;

e subjekty v oblasti cestovného ruchu;

e narodné organizacie v oblasti cestovného ruchu;

e Slovenska posta, a.s., kuriérske a dopravné spolocnosti;

e Cestovné agentury (GLOBAMERICA, s.r.o., FLY TRAVEL s.r.o., SATUR TRAVEL a.s., TUCAN,
S.r.0.);

¢ Sendinblue, a simplified joint-stock company (jednoducha spolocnost’ na akcie), so sidlom
7 Rue de Madrid, 75008 Pariz, Franctzsko, ICO (CRN): 498 019 298, ako sprostredkovatelovi
v sUvislosti so spravou a zasielanim newsletteroy;

7. Doba uchovavania osobnych udajov

Okrem ustanovenej doby uchovavania v zmysle bodu 3 tohto Oznamenia, méze Organizacia
uchovavat osobné Udaje Dotknutych os6b aj po dlhsiu dobu a to v pripade, ak je nevyhnutné
uchovavat' osobné udaje aj po dlhsiu ako ustanovenu dobu z dévodu opravnenych zaujmov
Organizacie alebo z dovodu zmeny v jej zakonnych povinnostiach.
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8. Prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnym
organizaciam

Organizacie moze prenasat’ osobné Udaje Dotknutych osob do tretich krajin (krajiny mimo

Eurépskej Unie alebo Eurdopskeho hospodarskeho priestoru) alebo medzinarodnym

organizaciam. V pripade pripadného prenosu Osobnych Udajov do tretich krajin alebo

medzinarodnym organizaciam sa Organizacia vzdy zavazuje zabezpecit dostatocnu mieru

ochrany osobnych Udajov Dotknutych oséb.

Organizacia neprenasa osobné udaje do tretich krajin ani medzinarodnym organizaciam.

9. Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

Organizacia nevyuziva pri spracivani osobnych Udajov Dotknutych oso6b automatizované
individualne rozhodovanie vratane profilovania.
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